MEBIMURSKE NOVINE 27. ozujka 2007.

I|

DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

PREDSTAVLJANJE UDRUGE

CeZalll

Centarzamladeje organiza-
cija koja pod svoje okrilje prih-
vaca sve kreativne mlade ljude
koji se Zele baviti raznim umjet-
nic¢kim, sportskim i socioloSkim
djelatnostima - postoje dramska,
akrobatsko - Zonglerska, sports-
ka, fotografska, filmskainovinar-
ska radionica.

- Prije su postojale modna i
vizualna radionica koje su pro-
pale zbog toga Sto su se voditelji
tih radionica zaposlili, ali to samo
znacidaje CeZaM uvijek otvoren
zanove projekte, ideje i za nove
mlade ljude, istice predsjednica
CeZaM-a Jelena Vugrinec.

CeZaM suraduje i s drugim
udrugama, kao npr. udrugom
Tribe u realizaciji kompjutorske
radionice. Sbiv§im zemljama Ju-
goslavije CeZaM suraduje u ve-
likom kazaliSnom projektu, ali u
tome dolaze do izrazaja i drugi
ljudi koji pomazu u realizaciji
projekta, npr. mladi koji se Zele
baviti marketingom.

Najvedéi problem pri organi-
zaciji svih aktivnosti Centra za
mlade je nedostatak ljudi. - Pro-
blem je u tome $to sve konce vu-
Ce cetiri do pet ljudi, kaze Jelena
Vugrinec. - Imamo premalo ljudi

Jelena Vugrinec, pred-
sjednica Centra za mlade

koji sve to vode pa oni uvijek ne-
maju vremena za sve radionice i
ideje s kojima nam drugi dolaze.
Isto tako, sad dolazi do smjene
generacija. Mikoji smodosad vo-
dili smo ve¢ dosta stari i trebat
éemo mjesto prepustiti mladim
ljudima koji ée biti dovoljno ko-
mpetentni da obavljaju nas po-
Sao.

CeZaM trenutaéno radi na
projektu kreativnog rada s oso-
bama s mentalnom retardaci-
jom.

Centarzamladenalazisena
adresi Alberta Schultessa 19, za
sve informacije javite se na tel.

040/395509 ili e-mail
cezam@cezam.hr. 5
(Josip Spicar)

ODBOR ZA CIVILNO DRUSTVO EU-A |

HRVATSKE

Odrzan prvi sastanak

Prvi sastanak zajednickog od-
bora civilnog drustva EU-aiHrvat-
ske odrzan je u ponedjeljak 12. ozu-
jka u Bruxellesu u Europskom go-
spodarskom i socijalnom vijeéu.
Odborima dvanaest ¢lanova, Sest iz
Hrvatske i Sest iz Europske unije,
odnosno iz Europskog gospodar-
skog i socijalnog odbora (EGSO).

Naprvom sastankuiz Hrvatske
jesudjelovala drzavna tajnicazaeu-
ropske integracije Marija Pejéino-
vié - Buri¢ kojaje u svom obracanju

sudionicima skupa istaknula znacaj
osnivanja ovoga Odbora kao foru-
ma za institucionalnu suradnju iz-
medu predstavnika socijalnih part-
nera i civilnog drustva. Ona je na-
glasila da osnivanje ovoga Odbora
Hrvatska smatra jo§ jednim kora-
kom u priblizavanju ¢lanstvu Eu-
ropskoj uniji. Sa stanjem pristupnih
pregovora ¢lanove odbora upozna-
li su predstavnici njemackog pred-
sjednistva EU-a i Europske komi-
sije.(www.zamirzine.net)
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Poduzeca vise svijesti

U jeku ekoloskog incidenta u
Karloveu ovih se dana mnogo go-
vorilo o dru$tvenoj odgovornosti.
Karlovaéka pivovara kao najgori
primjer drustveno neodgovornog
poslovanja, kako zbog ekoloskog
nemara, tako zbog loseg odnosa s
javno§éu i potpune odsutnosti is-
prike i suosjecanja, izgubila je po-
vjerenje gradana. Pozitivno rjesa-
vanje krizne situacije iispravan ko-
rak ka druStveno odgovornom
poslovanju daje nam medimurski
primjer: Pipo Cakovec ispri¢ao se
zbog nepropisno deklarirane GMO
soje upopularnoj kobasici POLI ja-
vnosti oglasom “Tko radi, taj grije-
§i”, a direktor je svoju nespretnost
platio odlaskom s tog mjesta. POLI
je ubrzo bio nazad na policama, a
oglasje postaopozitivan primjerko-
ji se ¢esto spominje na struénim
predavanjima.

Postivanje okoline

Pojam i praksa drustvene od-
govornosti poduzeéa odnose se na
cjelokupan raspon njegovog djelo
vanja, i na sve odnose koje pri tom
uspostavlja. Stoneko poduzecée pro-
izvodi, kako kupuje i prodaje, kako
utjece na okoli§, kako zapoSljava,
osposobljava i utjece na razvoj vla-
stitih ljudi, kako ulaZe u drustvenu
zajednicu i poStuje ljudska i radna

IZJAVA GRADANA

Na koji je nacin rad

udruga koristan za
zajednicu?

Sreten Trifunovic,
Nedeliscée:

- Udruge koje su registri-
rane kao udruge civilnog dru-
Stva mogu pomoci ljudima u
borbiza njihova pravaizabolji
Zivot. Isto tako, ako nikakva lju-
dska prava nisu ugroZena,
udruge bi se morale brinuti za
zastitu tih prava, dakle, sprije-
¢iti da se ona uopce povrijede.
To se moze posticiboljom edu-
kacijom i gradana i élanova
udruga.

(anketirao: Damir Orsus)

Vruéi natjecaj

Tvrtka Inero d.o.0. raspisuje Natjecaj
zadodjelu donacijai sponzorstava u 2007.
godini. Ukupan iznos ravnomjerno ¢e se
rasporediti po sliede¢im kategorijama: zna-
nost (projekti koji razvijaju nove spoznaje i
edukativnost na razli€itim podrugjima), ku-
[tura (kulturne i umjetnicke institucije, ka-
zalisni, glazbeni, literarni i drugi projekti s
ciliem povecanja svijesti o kulturi i promi-
canjaiste), djecaimladi (opremanje Skola,
djecjih vrtica, pomo¢ domovima za djecu i
mladeZ, pomo¢ samostalnim grupama
mlade populacije bilo koje vrste), humani-
tarni projekti, zdravstvo, te sport. Natjecaj
se raspisuje dva puta tijekom 2007. go-
dine: prve prijave prikupljaju se do 1. svi-
bnja, adruge do 1. studenog. Vise o svemu
nawww.inero.hr. (big)

prava - sve to zajedno odreduje
ukupni utjecaj tog poduzecana dru-
Stvo.

Cetiri sutemeljna podrucja dje-
lovanja poduzeéa u kontekstu dru-
Stveno dogovornog poslovanja: po-
nasanje na trzistu, odnos prema
zaposlenima, odnos prema okoliSu,
te odnos s lokalnom zajednicom i
drustvom u cjelini.

Uvodenje prakse
drustvene
odgovornosti

Drustveno odgovorno poslova-
nje, istovremeno, predstavljaisiro-
ko usvojenu poslovnu praksu u ra-
zvijenim zemljama svijeta. U sklo-
pu toga je éest sluéaj da velike ko-
mpanije traze i od poduzeca koja
sudjeluju unjihovom dobavljackom
lancu daisama svoje poslovanje do-
vedu u sklad s istim nacelima. Na-
dalje, iinstitucionalniiindividualni
investitori, kao $to pokazuje i ne-
davnoistrazivanje Zagrebacke $ko-
le za ekonomiju i menadzment, sve
viSe postojanje prakse drustvene
odgovornosti vide kao dokaz da se
poduzeéem dobro upravlja, te time
ona postaje cimbenikom u donose-
nju njihovih poslovnih odluka. Ci-
njenica da Europska unija kroz ¢i-
tavnizinicijativa, paiproglasenjem
2005. godine godinom drustveno

odgovornog poslovanja snazno po-
dupire prosirenje ove prakse pre-
dstavlja dodatan razlog zbog kojeg
bi hrvatska poduzeca trebala ra-
zmotriti uvodenje nacela druStvene
odgovornosti u vlastite poslovne
procese.

Priruc¢nik za poduzeca

IstraZivanje koje su 2004. godi-
neproveliAED, IBLFiMAP Savje-
tovanja pokazalo je da prili¢an broj
poduzeca u Hrvatskoj veé posjedu-
je odredene elemente drustveno
odgovornog poslovanja. Velika veéi-
nanjih, medutim, ne pristupa tome
sustavno, pa time i ne koristi mo-
gucnost ostvarivanja dugoroc¢nih
prednostikoje ova poslovna praksa
sa sobom donosi.

Upravo je to i bio razlog koji je
UNDP potaknuo na izradu “Priru-
¢nika za drustveno odgovorno po-

slovanje” koji u sedam podrucja po-
kriva drustveno odgovorno poslo-
vanje relevantno za svako poduze-
¢e. Prirucnik se nalazina ovoj adre-
si:

http://www.drustvena-
odgovornost.undp.hr/
show jsp?page=61054.

Zamka

Davanje donacijairaspisivanje
natjecajajedanje od elemenata cje-
lokupnog sistema drusStveno odgo-
vornog poslovanja. To najceSce ra-
de banke. Zagrebacka banka je
2003. godine bila testirana kao dru-
Stveno odgovorno poduzece. Dava-
la je donacije, provodila akcije itd.
No, komisija koja ju je ocjenjivala
dala joj je jako nisku ocjenu. Zbog
¢ega? Jednaradnicanije dobila pla-
¢u trimjeseca (Cistacica).

(big, li, foto:mario jaksic)

MLADI U POLITICI

Unedjelju 11. ozujka u Cako-
veu je odrzan radni sastanak
predstavnika i predstavnica
(¢lanova i ¢lanica Upravnih od-
bora, Nadzornih odbora i opera-
tivnih timova) triju Zupanijskih
vije¢a mladih sjeverne Hrvat-
ske: Varazdinske, Koprivni¢ko -
krizevacke i Medimurske Zupa-
nije.

Na sastanku je napravljena
razmjenaiskustavaiprezentaci-
ja dosadasnjeg rada svih Vijeca
teje osmisljen plan za pokretanje
projekta info servisa za tzv. “Re-
gijusjever”. U prvoj fazi projekta
bit ée pokrenuta mailing lista sa
svim ¢lanicama organizacijama
triju Vijeéana ¢ijebi adrese stiza-
le obavijesti o natje¢ajima raspi-
sanima od strane privatnog se-
ktora, javnog sektora i meduna-
rodnih donatora te obavijesti o
aktivnostima svakog Vije¢akaoi

Radionica Vijeca mladih sjeverne regije

njihovih organizacija €lanica. Za
drugu fazu projekta predvidena je
izrada Internet stranice sa prosi-
renim sadrzajem.

U popodnevnom dijelu napra-
vljenaje radionica jacanja kapacite-
ta organizacije s temom “Pisanje
projektnih prijedloga”. Kroz radio-
nicu sudionici/ce su se upoznali/le sa

ispunjavanjem projektnih prija-
vnicaipisanja troskovnika za isti.
Sljede¢isastanak dogovoren

je za drugu polovicu travnja u
Kutini gdje bi se predstavnici/ce
“Regije sjever” sastali sa pred-
stavnicima/cama Vije¢a mladih
Sisacko - moslavacke Zupanije.
(big)
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Akcijska prodaja EKSPONATA
kuhinja Gorenje i Marles

te kupaonica i kupaonskih
blokova Gorenje

SALON CAKOVEC
TOME BRATKOVICA 1
(u krugu Panex-a)
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