AUTONOMNI CENTAR - ACT, CAKOVEC
i
KREATIVNI VEZNIK ALTERNATIVNOG RAZVOJA KULTURE -
K.V.A.R.K., KRIZEVCI

s ciliem definiranja nacela dobre prakse zajedni¢kog rada na Programu jacanja
kapaciteta organizacija civilnog drustva u sjeverozapadno] Hrvatskoj —
Program JAKO,
donose

POVELJU O SURADNUJI

PREAMBULA

8 ciliem poticanja razvoja partnerskog odnosa i suradnje u smislu kvalitetnijeg
djelovanja, organizacije Autonomni centar — ACT iz Cakovca i Kreativni veznik
alternativnog razvoja kulture - K.V.A.R.K. iz Krizevacza (u daljnjem tekstu Regionalna
mreZa) se putem svojih ovlastenika slobodno i dobrovoljno izrazavaju o
medusobnoj suradnji. ‘

Predstavnici Regionalne mreze prihvaéanjem ove Povelje, potvrduju Zelju i
spremnost za unapredenje partnerskog odnosa i medusobne suradnje.

Povelja o suradnji rezultat je usaglasenih stavova UO organizacija, a temelji se na
smjernicama koje proizlaze iz odredbi Statuta svake organizacije pojedinacno.
Partnerstvo na Programu jadanja kapaciteta organizacija civilnoga drustva u
sjeverozapadnoj Hrvatskoj — Program JAKO (u daljnjem tekztu Program JAKO)
izmedu predstavnika Regionalne mreze predmnijeva zajednicku i pojedinacnu
odgovornost u provedbi projekta.

CiLJ SURADNJE

Cilj suradnje je provedba i razvoj Programa JAKO (u skladu s “Pravilnikom o primjeni
standarda u provodeniju partnerskog Programa regionalnog razvoja i jacanja
sposobnosti organizacija civilnog drudtva na lokalnoj i regionalnoj razini”), te
izgradnja i unaprijedivanje partnerskog odnosa izmedu predstavnika Regionalne
mreze.

NACELA SURADNJE
Medusobna suradnja potpisnika Povelje temelji se na sljede¢im nacelima:
- otvorenosti, povjerenja, uvaZzavanja, ravnopravnosh profesionalnostii
nepristranosti u suradniékom odnosu;
- pluralizma;
- transparentnosti u radu;
- samostalnosti i neovisnosti u raduy;
- odgovornosti za koristenje javnih resursa;
- promicanja ravnopravnih moguénosti za sve korisnike;
- promicanja nenasilja i djelatnog prihva¢anja razli¢itosti pojedinca i drustva.



PODRUCJA | OBLICI SURADNJE

a) Koordinacija i utvrdivanje podjele poslova i aktivnosti

Koordinacija

Program JAKO provodi se u Bjelovarsko-bilogorskoj, Koprivni¢ko-krizevackoj,
Medimurskoj i Varazdinskoj Zupaniji.

Program JAKO provodi Provedbeni tim koji se sastoji od regionalnih koordinatora,
vodi!elja Info ureda i ¢lana tijela upravijanja (UO) iz svake predstavnice Regionalne
mreze.

Regionalni koordinator iz Autonomnog centra ujedno je i voditelj Programa JAKO.

Podjela poslova i aktivnosti

Opis poslova za svakog ¢lana Provedbenog tima utvrduije tijelo upravljanja (UQO)
svake organizacije Regionalne mreZe a na prijedlog Provedbenog tima.

Tekuce poslove i aktivnosti na provedbi Programa JAKO utvrduje Provedbeni tim
prema Planu provedbe aktivnosti i dogovara sa ga Nacionalnom zakladom za razvoj
civilnoga drustva (Zaklada).

b) Komunikacija .

Svi Elanovi Provedbenog tima uputni su drZati se uredne komunikacije, biti odgovorni
i profesionalno obavljati dogovorene zadatke.

SluZbena komunikacija Provedbenog tima Programa JAKO odvija se prema
rasporedu kojeg odreduje Provedbeni tim koriste¢i se komunikacijskim alatima i
redovnim radnim sastancima koji se odrZavaju po potrebi.

¢) Ravnomjerna pokrivenost Programa u regiji

Regionalna mreza za potrebe provedbe Programa i ravnomjerne pokrivenosti treba
osigurati infrastrukturu za provedbu aktivnosti u Zupanijama u kojima organizacije
provoditeljice nemaju svoja sjedista.

Infrastrukturna rjeSenja donose se u dogovoru i suradnji Provedbenog tima i tijela
upravljanja (UQ).

d) Ljudski kapaciteti

Na provedbi Programa JAKO Regionalna mreza osigurati ¢e adekvatne
provoditelje/struénjake/inje iz viastitih organizacija, a po potrebi angazirati ¢e i
vanjske suradnike.

Svaka organizacija je duzna unaprjedivati rad provoditelja/stru¢njaka iz organizacije,
slati ih na edukacije i sl. | to prema Planu provedbe.

e) Materijalni resursi

Regionalna mreZa mora osigurati minimalne tehnitke uvjete i resurse za nesmetano
obavljanje aktivnosti na Programu JAKO.

U tom procesu mora suradivati sa Provedbenim timom i Zakladom.

g) Javnost rada

Javnost rada postiZze se transparetnim radom i informiranjem o rezultatima: tijela
upravljanja, korisnike i suradnike Programa, javnost i Zakladu.

Alate za javnost rada donosi Provedbeni tim odgovaraju¢im dokumentom.



h) Vidljivost Programa JAKO
Provedbeni tim zaduZen je za kontinuiranu vidljivost Programa JAKQ i to prema
trogodisnjem Planu provedbe, kojeg ¢e napraviti i odrzavati u dogovoru s Zakladom.

i) Odvajanje upravljaékih od izvrsiteljskih funkcija unutar organizacija
Organizacije provoditeljice Programa JAKO trebaju odvojiti i imati odvojene
upravljacke od izvrsiteljskih funkcija unutar organizacija na naéin da zaposlenici na
Programu JAKO ne mogu biti u upravijagkim tijelima (npr. UO).

j) Financiranje Programa JAKO
Organizacije provoditeljice Programa JAKO rade zajedni¢ki proradun za aktivnosti
Programa za svaku sljiede¢u godinu.

k) Prijelazne odredbe
Odiluku o prekidu suradnje donosi Upravni odbor organizacije koja Zeli prekinuti
suradnju.

PRIMJENA POVELJE
Ova Povelja stupa na snagu danom potpisivanja te se odnosi iskljuéivo na
organizacije potpisnice. :
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